
KALYANI TECHNOFORGE LIMITED 

Environmental, Occupational Health & Safety Policy 

We, at Kalyani Technoforge Ltd. are involved in Manufacturing of forged, Machined, Heat Treatment Components 
and Assemblies for Automotive and Industrial applications. We are committed to create and maintain a safe and 
healthy work place in our organization. We will manufacture our products without causing unacceptable harm to the 
environment. We will develop and implement our Occupational Health, Safety and Environmental Management 
System conforming to International Standards and driving excellence in operations and support functions. 
Occupational Health, Safety and Environment will be integrated with all our decisions and activities and we will 
continually improve our performance on this front. We will achieve this with commitment through: 

 Reducing greenhouse gas (GHG) emissions by using renewable energy sources 
 Increasing energy efficiency by sustainable energy resource 
 Improving air quality preventing air pollution through operations stack. 
 Reducing water footprint through Zero Liquid Discharge (ZLD) 
 Practicing sustainable resource management by integrating climate change mitigation and adaptation, 

protection of biodiversity and ecosystems aligned with global frameworks. 
 Ensuring responsible chemical handling and storage 
 Minimizing adverse impacts by reducing, reusing, and recycling waste 
 Conserving natural resources by optimizing usage and maximizing circular economy principles 
 Promoting a culture of safety to achieve zero-accident goals by providing a safe work environment 

and Systematically identifying, eliminating, and reducing occupational hazards and risks 
 Encouraging active consultation and participation of workers and their representatives in safety 

matters 
 Monitoring workplace health parameters and providing regular medical assessments 
 Maintaining emergency preparedness and response systems 
 Fulfilling all relevant compliance obligations, including legal, customer, and industry 

requirements with applicable environmental regulations and standards.  
 Establishing due diligence procedures to identify and address EHS-related risks throughout our 

operations and supply chain 
 Reviewing EHS risks and opportunities as part of enterprise risk management during new 

project & existing project as when required. 
 Ensuring leadership accountability and oversight for EHS performance  
 Ensuring effective communication, training, and refresher programs to maintain employee competence 
 Requiring suppliers and contractors to meet our EHS expectations 
 Encouraging stakeholder engagement, awareness, demonstration of leadership and transparent 

reporting on EHS goals and performance 
 Committing to a high standard of motivation and competency essential for excellence 
 Embedding EHS in strategic direction and business context by regularly reviewing objectives and 

KPIs, and adapting our EHS practices based on performance and feedback 
 Investing in technology, innovation, and best practices to improve EHS outcomes 

The policy will be widely communicated to all employees and relevant stakeholders. It will be reviewed and 
updated as necessary to ensure its continued relevance and effectiveness. 
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KALYANI TECHNOFORGE LIMITED 

पयाŊवरण, ʩवसाियक आरोƶ आिण सुरƗा धोरण 

 
आʉी, कʞाणी टेƋोफोजŊ िलिमटेड. येथे ऑटोमोिटʬ आिण औȨोिगक अनुŮयोगांसाठी फोǕŊ , मशीȵ, हीट टŌ ीटमŐट घटक आिण असŐɰीचें 
उȋादन करतो. आʉी आमǉा सं̾थेमȯे एक सुरिƗत आिण आरोƶदायी कायŊ̾थळ तयार करǻासाठी आिण राखǻासाठी वचनबȠ आहोत. 
आʉी आमची उȋादने पयाŊवरणावर अयोƶ पįरणाम न करता तयार कŝ. आमची ʩवसाियक आरोƶ, सुरƗा आिण पयाŊवरण ʩव̾थापन 
Ůणाली आंतररा Ō̓ ीय मानकांनुसार िवकिसत व अंमलात आणू, आिण संचालन व सहाʊक कायाōमȯे उǽृʼतेकडे वाटचाल कŝ. 

ʩवसाियक आरोƶ, सुरƗा आिण पयाŊवरण हे आमǉा सवŊ िनणŊय व कयाōशी िनगिडत असतील आिण आʉी सतत सुधारणा करǻासाठी 
किटबȠ आहोत.  

आʉी, हे उिȞʼ आʉी खालील वचनबȠतेȪारे साȯ कŝ: 

 नवीन अƗय ऊजाŊ ŷोत वापŝन हįरतगृह वायू उȖजŊन (GHG) कमी करणे 
 शाʷत ऊजाŊ ŷोतांचा वापर कŝन ऊजाŊ कायŊƗमता वाढवणे 
 ऑपरेशɌ ːॅकमधून वायू Ůदूषण Ůितबंिधत कŝन हवेची गुणवȅा सुधारणे 
 िझरो िलİƓड िड̾चाजŊ (ZLD) Ȫारे जल पाऊलखुणा कमी करणे 
 जैविविवधता आिण पįरसं̾था संरƗण करताना हवामान बदल Ůितबंध आिण अनुकूलन एकũ कŝन शाʷत संसाधन ʩव̾थापन सराव 
करणे 
 रसायनांचे जबाबदारीने हाताळणी आिण साठवण सुिनिʮत करणे 
 कचरा कमी करणे, पुɎा वापरणे, आिण पुनवाŊपर कŝन Ůितकूल पįरणाम कमी करणे 
 नैसिगŊक संसाधनांचे जतन करणे आिण पįरपथ अथŊʩव̾थेचे तȇ लागू करणे 
 अपघातमुƅ उिȞʼ गाठǻासाठी सुरिƗत कायŊ वातावरण देणे आिण धोके ओळखून ते दूर करणे िकंवा कमी करणे 
 सिŢय सʟामसलत आिण कामगार आिण ȑांǉा Ůितिनधीǉंा सुरिƗततेǉा बाबतीत सहभागास ŮोȖािहत करणे 
 कायŊ̾थळी आरोƶाचे िनकष िनरीƗण करणे आिण िनयिमत वैȨकीय तपासणी करणे 
 आपǽालीन तयारी आिण Ůितसाद Ůणाली राखणे 
 सवŊ संबंिधत कायदेशीर, Ťाहक व औȨोिगक आवʴकता आिण पयाŊवरणीय िनयमांचे पालन करणे 
 संपूणŊ कायŊपȠती व पुरवठा साखळीतील ईएचएस िनकाल सुधारǻासाठी तंũǒान, नािवɊ आिण सवŖȅम पȠतीमंȯे गंुतवणूक करणे-
संबंिधत धोके ओळखǻासाठी व हाताळǻासाठी ŮिŢया िवकिसत करणे 
 नवीन व िवȨमान Ůकʙांमȯे उȨोजकीय धोका ʩव̾थापन ŮिŢयेचा भाग ʉणून EHS धोके आिण संधी यांचे पुनरावलोकन करणे 
 ईएचएस कामिगरीसाठी नेतृȕ जबाबदारी आिण िनरीƗण सुिनिʮत करणे 
 कमŊचा̴यांची कायŊƗमता राखǻासाठी Ůभावी संवाद, ŮिशƗण आिण įरůेशर कायŊŢम सुिनिʮत करणे 
 आमǉा ईएचएस अपेƗा पूणŊ करǻासाठी पुरवठादार आिण ठेकेदारांकडून जबाबदारी घेणे 
 ईएचएस उिȞʼे आिण कामिगरीवर नेतृȕ, जाणीव आिण पारदशŊक अहवाल सादर कŝन भागधारकांचा सहभाग ŮोȖािहत करणे 
 उǽृʼतेसाठी आवʴक Ůेरणा व कौशʞ यांचे उǄ Ůमाण राखणे 
 रणनीती व ʩवसायाǉा संदभाŊत ईएचएस समािवʼ कŝन उिȞʼे व कायŊŮदशŊन िनदőशांकांचे िनयिमत पुनरावलोकन करणे 
 ईएचएस पįरणाम सुधारǻासाठी तंũǒान, नवोपŢम आिण सवŖȅम सरावांमȯे गंुतवणूक करणे 

ही धोरण सवŊ कमŊचा̴यांना आिण संबंिधत भागधारकांना ʩापकपणे कळवली जाईल. ितचे िनयिमत पुनरावलोकन व अȨतन केले जाईल 
जेणेकŝन ती संबंिधत व Ůभावी राहील. 
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KALYANI TECHNOFORGE LIMITED 

पयाŊवरण, ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा नीित 

हम, कʞाणी टेƋोफोजŊ िलिमटेड मŐ, ऑटोमोिटव और औȨोिगक अनुŮयोगो ंके िलए फोजŊ, मशीनीकृत, हीट टŌ ीटमŐट कंपोनŐट्स 
और असŐबलीज़ के िनमाŊण मŐ शािमल हœ। हम अपने संगठन मŐ एक सुरिƗत और ˢ̾थ कायŊ̾थल बनाने और बनाए रखने के िलए 
ŮितबȠ हœ। हम अपने उȋादो ंका िनमाŊण पयाŊवरण को अˢीकायŊ हािन पŠँचाए िबना करŐ गे। हम अपने ʩावसाियक ˢा˖, 
सुरƗा और पयाŊवरण Ůबंधन Ůणाली को अंतराŊ Ō̓ ीय मानको ंके अनुŝप िवकिसत और कायाŊİɋत करŐ गे, िजससे संचालन और 
सहायक कायŘ मŐ उǽृʼता Ůाɑ हो सके। 

ʩावसाियक ˢा˖, सुरƗा और पयाŊवरण को हमारे सभी िनणŊयो ंऔर गितिविधयो ंके साथ एकीकृत िकया जाएगा और इस Ɨेũ 
मŐ हमारे ŮदशŊन मŐ िनरंतर सुधार िकया जाएगा। हम इस ŮितबȠता को िनɻिलİखत उपायो ंसे Ůाɑ करŐ गे: 

 
 नवीकरणीय ऊजाŊ ŷोतो ंका उपयोग करके Ťीनहाउस गैस (GHG) उȖजŊन को कम करना 
 सतत ऊजाŊ संसाधनो ंȪारा ऊजाŊ दƗता मŐ वृİȠ करना 
 ऑपरेशɌ ːैक के माȯम से वायु Ůदूषण को रोककर वायु गुणवȅा मŐ सुधार करना 
 शूɊ तरल अपिशʼ (Zero Liquid Discharge - ZLD) Ȫारा जल पदिच˥ को कम करना 
 जलवायु पįरवतŊन शमन और अनुकूलन, जैव िविवधता और पाįरİ̾थितक तंũ की सुरƗा को वैिʷक ढांचे के अनुŝप एकीकृत 
करके संसाधनो ंका सतत Ůबंधन करना 
 िजʃेदार रासायिनक ʩव̾थापन करना 
 कचरे को कम करने, पुनः  उपयोग और पुनचŊŢण के Ȫारा Ůितकूल Ůभावो ंको Ɋूनतम करना 
 Ůाकृितक संसाधनो ंको संरिƗत करना, उपयोग का अनुकूलन और पįरपũ अथŊʩव̾था िसȠांतो ंको अिधकतम बनाना 
 सुरिƗत कायŊ वातावरण Ůदान करके और ʩवİ̾थत ŝप से ʩावसाियक खतरो ंऔर जोİखमो ंकी पहचान, उɉूलन और 
कमी Ȫारा शूɊ-दुघŊटना लƙ Ůाɑ करने हेतु सुरƗा संˋृित को बढ़ावा देना 
 सुरƗा मामलो ंमŐ कमŊचाįरयो ंऔर उनके Ůितिनिधयो ंकी सिŢय परामशŊ और भागीदारी को ŮोȖािहत करना 
 कायŊ̾थल ˢा˖ मानको ंकी िनगरानी और िनयिमत िचिकȖीय परीƗण Ůदान करना 
 आपातकालीन तैयारी और ŮितिŢया Ůणािलयो ंको बनाए रखना 
 सभी Ůासंिगक अनुपालन दाियȕो ंको पूरा करना, िजनमŐ कानूनी, Ťाहक और उȨोग की आवʴकताएं और लागू पयाŊवरणीय 
िविनयम और मानक शािमल हœ 
 हमारे संचालन और आपूितŊ ŵंृखला मŐ ईएचएस-संबंधी जोİखमो ंकी पहचान और समाधान हेतु पįरŵम ŮिŢया ̾थािपत करना 
 नए और वतŊमान पįरयोजनाओं मŐ आवʴकतानुसार उȨम जोİखम Ůबंधन के तहत ईएचएस जोİखमो ंऔर अवसरो ंकी 
समीƗा करना 
 ईएचएस ŮदशŊन हेतु नेतृȕ की जवाबदेही और िनगरानी सुिनिʮत करना 
 कमŊचाįरयो ंकी दƗता बनाए रखने के िलए Ůभावी संŮेषण, ŮिशƗण और पुनिशƗण कायŊŢम सुिनिʮत करना 
 हमारे ईएचएस अपेƗाओ ंको पूरा करने के िलए आपूितŊकताŊओ ंऔर ठेकेदारो ंकी अपेƗा रखना 
 िहतधारक जुड़ाव, जागŝकता, नेतृȕ के ŮदशŊन और ईएचएस लƙो ंएवं ŮदशŊन की पारदशŎ įरपोिटōग को ŮोȖािहत करना 
 उǽृʼता के िलए आवʴक उǄ ˑर की Ůेरणा और दƗता के िलए ŮितबȠ रहना 
 रणनीितक िदशा और ʩवसाियक संदभŊ मŐ ईएचएस को एकीकृत करना, उȞेʴो ंऔर केपीआई की िनयिमत समीƗा करना, 
और ŮदशŊन एवं फीडबैक के आधार पर हमारे ईएचएस अɷासो ंको अनुकूिलत करना 
 ईएचएस पįरणामो ंको बेहतर बनाने के िलए ŮौȨोिगकी, नवाचार और सवŖȅम Ůथाओ ंमŐ िनवेश करना 

यह नीित सभी कमŊचाįरयो ंऔर संबंिधत िहतधारको ंको ʩापक ŝप से संŮेिषत की जाएगी। इसकी Ůासंिगकता और Ůभावशीलता 
बनाए रखने के िलए इसकी समय-समय पर समीƗा और अȨतन िकया जाएगा। 
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